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Certificacion No. 501010-817

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 20.358.602, Celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2735784 del 05 de agosto de 2021

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la supervision técnica,
administrativa, financiera y juridica de los convenios del programa de ampliacion
de cobertura regional.

Fecha de Inicio: Seis (06) de agosto de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 25 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiséis

Millones Setecientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/CTE
($26.766.667)

Obligaciones especificas del contrato

Verificar que los convinientes hayan cumplido en su totalidad con los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion, antes de la iniciacion del contrato.

Acompaniar al supervisor en la vigilancia de la ejecucion del convenio para que se realice conforme a lo
estipulado en el mismo.

Apoyar al supervisor en el cumplimiento de la ejecucion del convenio; para la elaboracion de: a) Acta de
iniciacién cuando se estipule expresamente en el convenio, b) actas o informes de avance parcial a efectos
de controlar el desarrollo del objeto, ¢) Acta o informe definitivo de recibo a satisfaccion.

Apoyar en el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del convenio, con la finalidad de
lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucion del objeto.

Apoyar en la verificacién de los amparos de garantia Unica o sus prorrogas, adiciones o suspensiones
(manejo del anticipo, cumplimiento del convenio, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil
extracontractual, prestaciones sociales, etc.) y la vigencia (término de duracién) de cada uno de ellos, ante
un posible incumplimiento por parte del conviniente de conformidad a lo pactado en el convenio.

Verificar que el conviniente cancele cumplidamente las obligaciones laborales y tributarias que se deriven
de la ejecucion del convenio.
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Validar que el conviniente cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, incluyendo
contrato de aprendizaje.

Constatar en sitio los proyectos, obras, servicios o bienes realizados; si para ello necesita desplazarse
debera solicitar oportunamente la comision de servicios al ordenador del gasto.

Revisar de acuerdo a la naturaleza del convenio, que se cumplan a cabalidad las normas técnicas de
acuerdo con el objeto del convenio, entre ellas, las de proteccién del medio ambiente, seguridad industrial
(sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad) y salud ocupacional, cuando a
ello hubiere lugar.

Revisar de acuerdo con la naturaleza del convenio, la existencia de los permisos, licencias y documentacion
exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras o y durante la ejecucion de las mismas.
Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversidn de los recursos asignados para la ejecucion
del objeto, es de, analizar que se utilice en debida forma y para los fines estipulados, el valor pactado.
Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el conviniente al SENA, en caso de ser
necesarias.

Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los rendimientos
financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales de conformidad con lo estipulado
en los convenios.

Apoyar al supervisor en la vigilancia para que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva
disponibilidad presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
Apoyar al supervisor en la elaboracién de las observaciones o recomendaciones que estime oportunas y
procedentes para el mejor cumplimiento del servicio.

Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del conviniente, en relacién con aspectos relacionados
con la ejecucion del convenio, dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la comunicacion en el SENA 'y
remitirlas de forma inmediata al supervisor.

Velar porque no se presenten retrasos, incumplimiento parcial o total de obligaciones o irregularidades
durante la ejecucion del convenio; para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes e informar
al supervisor para que tome las medidas correspondientes.

Prestar asesoria al conviniente orientdndolo sobre la mejor manera de cumplir con sus obligaciones,
informandolo sobre los traites, procedimientos y reglamentos del SENA.

Presentar los informes de ejecucion del convenio.

Asistir a las reuniones que se programen para apoyar, revisar y verificar el desarrollo de los convenios.
Participar, cuando sea invitado, en los Comités Operativos de los convenios.

Mantener la confidencialidad de la informacién suministrada.

Presentar los informes de la gestion realizada en forma mensual.

Presentar informe final de la gestion realizada que garantice el cumplimiento del objeto contractual.
Apoyar las actividades propias de la Coordinacion de Formacién Profesional de la Regional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras entidades particulares
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujeto de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario de ser
procedente.
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e Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3333453 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento
SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Fecha de Inicio: Primero (01) de junio de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 07 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta
Millones Setecientos Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos M/CTE
($30.743.440)

Obligaciones especificas del contrato

e  Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por el SENA, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

e Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

e Apoyar con la gestién y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la regional.
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio.

e Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

e Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creaciéon de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacion de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

e Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

e Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

e Apoyar en la gestién de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria
al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

e Acompaniar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.
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Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompariamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a lo indicado por
los lineamientos del SENA.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4564247 del 05 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de usuarios
de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y
proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA

Fecha de Inicio: Seis (06) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 Meses 23 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta y

Ocho Millones Setecientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos M/CTE
($48.704.933)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u
de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacién conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas.
Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional 1 Apoyar en la ejecucidn
de los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA.
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En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5845785 del 30 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional Meta y, para el logro de los
objetivos e indicadores de la Regional.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 11 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cincuenta y

Tres Millones Setecientos Treinta y Cinco Mil Pesos M/CTE ($53.735.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento
del objeto contractual.

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Acompaiiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa y la Regional

Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestién y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento
Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios atendidos.
Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad

Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de informacion por
el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.
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e Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los
objetivos de Emprendimiento de la Regional

e Realizar la adecuada conservacion, organizacién y manejo de los documentos y archivos que se deriven
del ejercicio de sus obligaciones contractuales, garantizando la entrega adecuada de los mismos al finalizar
el contrato y conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

o Entregar ala supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los
demas informes que le sean solicitados.

e Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 19 dias de diciembre de 2024,

ELIANA CONSTTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Gfupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

b r

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio 1 ST
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - GrurﬁoJApoyo Adtivo Mixto)
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Agencia de Desarrollo Rural
Cosechando progreso!

LA SECRETARIA GENERAL - AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del(la) servidor(a) publico(a) ENY PAOLA ORTIZ
CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20.358.602, se verifico que lahorg
en esta Agencia desde el 8/2/2017 hasta el 12/31/2019; nombrado(a) en el empleo de Planta
Temporal denominado Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 12, adscrito a la Unidad Técnica
Territorial, ubicada en la ciudad de Villavicencio. Segun el Manual de Funciones contenido en |a
Resolucion 403 del 22 de noviembre de 2016 adecuada por mandato del Decreto 815 cel 8 de

mayo de 2018, mediante Resolucién 920 del 8 de noviembre de 2018, desempend las
siguientes funciones:

1. Realizar las gestiones administrativas que garanticen el correcto funcionamiento operativo de
la Unidad Técnica Territorial seguin disposiciones del superior inmediato.

2. Organizar la informaciéon requerida para el disefio y estructuracion de los proyectos de
inversion regional, permitiendo su facil acceso para el desarrollo de los objetivos misionales de
la Agencia, y en concordancia con los objetivos establecidos.

3. Mantener actualizado el sistema de mecanismos para el seguimiento, monitoreo y control de
los proyectos de inversion, incluidos los contratos para su ejecucion, de acuerdo a lo sefialado
por el superior inmediato.

4. Reportar e informar en los sistemas de informacion nacionales que se apliquen en la

Agencia, sobre el uso de los mecanismos para el control y monitoreo de los proyectos de

inversion que la Agencia adelante, salvaguardando la informacién conforme a las normas
comunicacion de la informacioén institucional definidas por la Agencia.

5. Recibir solicitudes de reconocimiento e inscripciones de las asociaciones de usuarios de ios
distritos de adecuacion, direccionando su tramite de acuerdo a los procedimientos establecidos.
6. Preparar datos, informes y documentacion requerida por la dependencia para los proyectos y
actividades de fortalecimiento de la participacion y asociatividad, atendiendo los parametros
establecidos.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud-del-interesado -ocho (08) dias de| mes de
Enero del 2020.

-

| DIEGO E. iA
retario General (E)

Proyecté: Miryam Ramirez Mejia. Gestor T1-10 — Direccién de Talento Humano{z‘//“ «

AN
Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogot4, Colombia i

Linea de Atendén Q\ E-\qu:‘} t;‘)%l .

pBX: (57) + (1) + 3830444 : ]

www.adr.gov.co - @ADR_Colombia

atencionalciudadano@adr.gov.co
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PARA TODOS

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE
CAPITAL SALUD EPS-S
CERTIFICA QUE:

ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania N° 20.358.602 de
VILLAVICENCIO, laboré en CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S., desde el dia 11 de mayo de 2009
hasta el 14 de julio del 2017 (Sustitucién patronal de SALUD TOTAL EPS- S a CAPITAL SALUD
EPS-S desde e! 05 de julic de 2011) con un contrato a término INDEFINIDO en el cargo de
ANALISTA ADMINISTRATIVO Desempeéfiando las siguientes funciones:.

1. Cargar ordenes de compra a necesidades puntuales, con las respectivas cotizaciones, y
-correspondiente seguimiento:

2. Descargue de facturacion, Cargue de ciclicos, manejo de plataforma comprarnet.
3. Estar al pendiente de las actividades de mantenimiento o necesidades de las 24 Sedes.
4. Seguimiento de necesidades de insumos en los 22 municipios y 2 Sedes Villavicencio,

desdé aqui se fleva el control de los insumos, Seguimiento a los inventarios de las 24
sedes..

5. Salicitud y Reporte de contad'or.es de impresiones y copias de la Sucursal Meta,

6. Manejo y custodia del Fondo Gastos de Viaje Funcionarios.

7. Manejo y custodia del Fondo CajaMenor.

8. Seguimiento a los fondos Administrativo, de Servicios Publicos y Transporte de usuarios..
9. Seguim‘iento al pago de servicios plblicos de todas. las sedes.

10. Legalizacién de anticipos, caja 'y fondos.

11. Supervision, -seguimiente y control a servicio de vigilancia humana, Super\nsmn
seguimiento y control a servicio de operarzas de aseq.

CAPITAL SALUD TE ENTIEN DE, TE ATIENDE
NIT: 900.258.372-9
CALLE 77 A No. 12 A ~ 35 Tel: 3265410Ext, 3414- 3119
Llinea gratuita de-atencidn al clienté 018000 112221 — www capitatsalud.gov.co A"?
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18.
19,
- 20.
21.

22,

PARA TODOS

Manejo cuentas de tobro arriendos municipios y'f\!illavicencio.-

Actualizacién archivo mensual.

Cierre de Oficina, Cieire y aperturas los fines. de semana.

Auditoria a Centro de logistica documental (CLD} verificacion de procesos y seguimiento,
Auditoria a Caja. Arqueos, verificacién de proceses vy seguimientos.

Manejo de acti\'io_s fijos: Cargar, plaguetar, d@signar y realizar seguimiento y actualizacion en
Sede Administrativa Villavicencio, Pau Villavicencio y 22 Sedes de Municipios.

Manejo de proveedores;
Renovacién anual ante camara dé comercio de los establecimientos.
Seguimiento de ICA d& los municipios.

Conformacion.del COPASST.

Demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel y el area

de desempefio del cargo.

La presente se expide en Bogota DC., el dia 24 de octubre de 2018 a solicitud de Ja interesada.

Cordialmente.

Elabord; Marisol Lozano Castillo--Analista Agministrative E ’

JORGE ENRIQUE MURCIA ALVARADO
JEFE DE GESTION HUMANA
]

CA_PITAL SALUD TE ENTIENDE, TE-}'-\T|END_E
NIT: 900.298.372-9
CALLE 77 A No, 12 A= 35 Tel: 3265410Ext. 3414-3119
Liniea gratuita de atenci6n al cliente 018000 112221 — www.capitalsalud.gov.co
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NIT: 9010938557
CERTIFICA:

Que la sefiora ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania No
20.358.602 de Anapoima Cundinamarca, prestd servicios por prestacion de servicios en
Asesorias Administrativas como Profesional en Administracion de Empresas vy
Especialista, desde el 14 de enero de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2016, asesorando en los
siguientes temas:

¢ Revisando carpetas de contratacién y verificando que cumplan con los requisitos exigidos por la
empresa.

e Acompafiando y apoyando al supervisor en la vigilancia de los respectivos contratos.

e Apoyando la supervisién en la elaboraciéon de actas de inicio, avances e informes finales.

e Apoyando y revisando las prérrogas, adiciones o cancelaciones de contratos que se presenten en
el transcurso de la contratacion.

e Verificando y validando que en las carpetas de los contratistas reposen los documentos
correspondientes a la respectiva contratacion.

e Apoyando en la revision de las respectivas cuentas de cobro de los contratistas.

e Apoyando en las respuestas dadas a los contratistas por parte de la empresa.

e Apoyando al supervisor cuando se presente alguna irregularidad en el proceso de contractual.

e Asesorando al gerente en los temas administrativos cuando realice convenios con entidades
privadas y/o publicas.

Expendida el 3 de agosto de 2021 en la ciudad de Bogota D.C al interesado.

FIRMADO

PEDRO ANXELH MONTENEGRO FONSECA

CC# 19.122.868 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL // FEDERACION FEIDEASCOL ESAL-ONGD
MOVIL: 3102037640 TEL: 479376

SEDE: CALLE 47 A # 29-80 SUR BARRIO CLARET ZONA 18 LOC RUU

SEDE: CALLE 47 A # 29-80 SUR BARRIO CLARET ZONA 18 LOC RUU

BOGOTA PARA NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA



Empresa del Guaviare para la Prestacion de Servicios
Agro empresariales en el Area Rural Ltda.
NIT. 900065186-5

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EGUAPSAGRO

CERTIFICA:

Que la sefiora ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 20.358.602 de Anapoima, laboré en esta empresa por orden de
prestacion de servicios, desde el 12 de enero de 2008 hasta el 30 de diciembre de
2008, en el cargo de técnico en proyectos, desempefiando las siguientes
actividades:

¢ Realizar acompafamiento a la comunidad de los municipics de San José
aei Guaviare, El Retorno y Calamar con respecto a los proyectos

e Realizar acompanamiento técnico a los coordinadores de proyectos en
campo

o Realizar apoyo en los instrumentos estadisticos utilizados por la empresa
para la realizacion de estadisticas en los proyectos

o Elaboracién de informes para presentar a los diferentes entes
gubernamentales :

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de San José del
Guaviare, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2014

NELDER PARRA
Gerente Eguapsagro

San José del Guaviare, cll 23 # 19-13 barrié la Bello Horizonte

Correo electronico: equapsagro@amail.com
Movil: 3144710548
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